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Procedure melden integriteitskwesties en ongewenst gedrag

Nationaal Onderduikmuseum streeft naar een veilige, respectvolle en integere werkomgeving voor
alle medewerkers, vrijwilligers, stagiaires en andere betrokkenen bij de organisatie. ledereen moet
zich veilig voelen om ongewenst gedrag of integriteitskwesties bespreekbaar te maken en te melden,
zonder angst voor nadelige gevolgen.

Met deze procedure geeft Nationaal Onderduikmuseum invulling aan de verplichtingen uit de
Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet). Deze wet verplicht werkgevers beleid te voeren ter
voorkoming van psychosociale arbeidsbelasting (PSA), waaronder:

- Seksuele intimidatie;

- Pesten;

- Discriminatie;

- Agressie en geweld;

- Werkdruk.

Daarnaast biedt deze procedure een laagdrempelige mogelijkheid om integriteitskwesties, zoals
belangenverstrengeling, fraude, diefstal, misbruik van bevoegdheden of andere schendingen van de
integriteit, te melden.
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